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SZITACIOS SZAIM: ..ovvvveiiiiei i,

l. A SZERZODES TARGYA

A felek megallapodnak abban, hogy egymassal munkaviszonyt Iétesitenek, a jelen
munkaszerz6désben meghatarozott idétartamra.

A munkaviszony alapjan a Munkaltaté — mint a sportrdl sz6l6 2004. évi L. tortvény (a tovabbiakban.
Sporttérvény) 15. §-a szerinti sportszervezet a Munkavallalét — mint a Sporttérvény 8. §-a szerinti
hivatasos sportolot — a jelen munkaszerzddésben foglalt tartalommal és feltételekkel, hivatasos
sportold (labdarigd) munkakdérben (FEOR 3721) alkalmazza, a Munkavallalo pedig a Munkaltato
alkalmazasaba 1ép.

A Szerzddd Felek kijelentik, hogy a munkaviszony feltételeinek kialakitdsa sordn a vonatkozo
jogszabalyok - igy kiilonosen a 2004. évi 1. torvény (Sporttérvény), valamint a 2012. évi I. torvény
(A Munka Torvénykonyve) - rendelkezései mellet a Magyar Labdarugd Szovetség (MLSZ)
Nyilvantartasi, Igazolasi és Atigazolasi Szabalyzata figyelembe vételével jartak el. Ennek
megfelelden, jelen munkaszerz6dést a labdarigast iranyitd nemzetkozi szervezetek (FIFA, UEFA)
valamint a MLSZ 4ltal el6irt tartalmi és formai kdvetelményekkel 6sszhangban kotik.

ALTALANOS FELTETELEK
A MUNKAVEGZES MODJA ES SZABALYAI A FELEK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A Munkavallalé kotelezi magat, hogy sportoloi tevékenységét és ahhoz sziikséges fizikai és szellemi
kapacitasat kizarolag a Munkaltaté érdekében, a Munkaltatd céljai elérésére hasznalja fel. Mindent
megtesz annak érdekében, hogy Onmaga és a Munkaltaté altal mikodtetett labdarugo csapatok
szakmai szinvonalat, illetve a Munkaltatorol a sportszakmai kdzvéleményben, a szurkolokban ¢s a
sajtoban kialakult elismerést megdrizze vagy javitsa.

A Munkavallalé a Munkaltatd miikodését, tevékenységét, jellegét, sportfilozofiajat, valamint az
altala ellatandd6 munkakort, a vele szemben tamasztott munkaltatoi elvarasokat, a Munkaltatd altal
kialakitott rendszerben részére szant fontos munkavallaléi szerepet megismerte, az arra vonatkozo
A Munkavallalé kijelenti, hogy rendelkezik mindazokkal a képzettségekkel, képességekkel,
tapasztalatokkal és alkalmassaggal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy elldssa a munkakorét és
mindazokat a feladatokat, amelyeket a Munkaltato tdle elvar, valamint a munkajat a jelen
munkaszerzédésben foglaltak szerint végezze. A Munkavallalo kijelenti, hogy nincs tudomasa olyan
betegségérol, vagy sériilésérdl, amely az elézdekben irt tevékenység ellatasara alkalmatlanna tenné,
vagy tartésan, vagy jelentésen akadalyozna. Munkavallalo nyilatkozik korabbi, a
sporttevékenységével 0Osszefliggésbe hozhatd sériiléseirdl és mitéteirél. Két sportszervezet
atigazolasi megallapodasat, vagy a labdariigd és a sportszervezet kozotti szerzodés érvényességét
nem lehet fiiggévé tenni az orvosi vizsgalat eredményétol.

A Munkavallal6 a jelen munkaszerz6dés alairasaval hozzéjarulasat adja a csapat tagjaként végzett
sporttevékenységével kapcsolatos fénykép-, film-, videofelvétel, lenyomat, autogram Munkaltato



altal valo kozzétételéhez, terjesztéséhez, kereskedelmi célu felhasznalasahoz, e korben az arculatahoz

fliz6d6 jogok hasznositasahoz.

8. A Munkavallalo kotelezettségei:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

részt vesz a Munkaltato altal szervezett, a részére kijelolt csapat- vagy egyéni edzéseken,
képzéseken, felkésziiléseken, edz6taborokban, mérkézéseken, valamint minden a
Munkaltaté altal meghatarozott egyéb eseményen, rendezvényen, alaveti magét azoknak az
edzéseknek, egyéb foglalkozasoknak, illetve egyéni, vagy csoportos fizikai erdsitéseknek,
melyeket a Munkaltatd szakmai stabja el6ir, azokon és azokon kiviil is teljesiti a szakmai
vezetés sporttevékenységgel Osszefliggd utasitdsait, azzal, hogy egyéni edzés elrendelésének
sportszakmailag és/vagy orvosilag indokolt esetben és mértékig van helye;

a Munkaltat6 eldzetes irasbeli engedélye nélkiil semmilyen sporttevékenységet vagy ahhoz
kapcsolodo egyéb tevékenységet nem végez mas altal szervezett vagy rendezett edzésen,
mérkdzésen, egyéb eseményen, rendezvényen,

a Munkaltatd eldzetes irdsbeli hozzajaruldsa nélkiil nem létesithet a jelen szerzddésben
meghatarozott sporttevékenységgel 6ssze nem fiiggé munkaviszonyt vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyt,

sporttevékenység folytatasara labdarugéas sportdgban tovabbi jogviszonyt nem létesithet,
mas sportagban sporttevékenységre vonatkozo jogviszony Iétesitéshez a Munkaltato eldzetes
irasbeli hozzajarulasa sziikséges,

a mérkozéseken, edzéseken és valamennyi a Munkaltatoval kapcsolatos kozszereplése,
illetve megjelenése soran, kizardlag a Munkaltato altal meghatarozott és jovahagyott
felszereléseket viseli, a szponzorokkal, tdmogatokkal, reklamozokkal kapcsolatos ra
vonatkozo kotelezettségeket mindenkor betartja, ezek elvarasait tiszteletben tartja,
tevékenysége soran figyelembe veszi,

mindenkor egyiittmiikddik a Munkaltato vezetdivel, edzoivel, sportoloival, sportszeriien €s a
Munkaltatoval, annak vezetdivel, edzdivel, szakmai vezetésével, sportoloival
egylittmiikodden viselkedik a mérkdzéseken, edzéseken, edzotaborokban és minden egyéb
alkalommal, mindenkor arra torekszik, hogy sem munkajaval, sem magatartasival masok
testi épségét vagy egészséget ne sértse vagy veszélyeztesse, anyagi vagy erkolesi kart ne
okozzon,

a munkavégzése soran, illetve azon kiviil sem tanusit olyan magatartast, amely nem mélto a
munkakoréhez, a Munkaltatohoz, annak vezetdihez, edzOihez, szakmai vezetéséhez,
sportoloihoz vagy a Munkaltatdo altal végzett tevékenységhez, illetve ezekkel nem
Osszeegyeztethetd, minden ezzel ellentétes, helytelen gyakorlatot visszautasit,

megOrzi a Munkaltatd, annak vezet6i, edz0i, szakmai vezetése, sportoldi és a labdartigas jo
hirnevét, mindenkor tartozkodik az olyan kijelentésektdl, = magatartasoktol,
megnyilvanulasoktol, amelyek a fentiek jo hirnevét sértik, azokat méltanytalan helyzetbe
hozzak,

a munkavégzése soran, illetve azon kiviil is, a munkavégzésével dsszefiiggésben figyelembe
veszi és betartja az altaldnos sportszakmai szokasokat, a jaték szabalyait, valamint az
esetleges vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyokat, a munkajara vonatkozo — a
Munkavallalo részére igazoltan atadott illetve kozolt, és alairt — szabalyokat, szabalyzatokat,
ideértve kiilonosen a munkakori leirast, a Munkaltatd hazirendjét, szabalyzatait,
eljarasrendjeit, hatarozatait, eldirasait és a munkaltatoi jogkort gyakorld személy, a szakmai
vezetés, illetve mas felettese és a Munkaltatd orvosanak utasitasait (a tovabbiakban ezen
jogszabalyok, szabalyok, utasitasok egyiittesen: a Munkavallald6 munkajara vonatkozo
szabalyok), tovabba elfogadja és betartja a mérkozések hivatalos személyeinek dontéseit,
sem aktiv, sem passziv modon, sem kozvetleniil, sem kdzvetve nem vesz részt a Munkaltato
barmely csapatanak bajnoki osztalyat, versenyét, mérkdzését érint sportfogadasban vagy
szerencsejatékban, a munkaltatoi jogok gyakorldjanak vagy amennyiben 6t nem tudja elérni,



K)

p)

Q)

a Munkaltaté mas vezetdjének haladéktalanul jelenti, ha 6t vagy jatékostarsat az eredmény
tisztességtelen befolyasolasara kivanjak rabirni vagy olyanrol tudomasa van,
megorzi és megfelelden karbantartja a Munkaltatotol atvett felszereléseket és eszkdzoket, a
munkaviszony megsziinésével vagy megsziintetésével a munkaltatonak azokat
visszaszolgaltatja,
a Munkaltatd elsé csapatanak keretébe torténd bekeriilés, illetve a keretben vald
bennmaradas érdekében, az edzéseken és a mérkdzéseken, a Munkaltatonak a szakmai
vezetése altal kijeldlt barmelyik csapatdban vagy egyénileg is, a ra nézve kotelezének
meghatarozott barmilyen felkésziilésen, mindenkor legjobb tudasanak megfelelen teljesit,
gondoskodik a magas szintli kondicié fenntartasarol, tovabba egyébként is egészséges €s
olyan életmddot folytat, amely segiti abban, hogy az edzéseken és mérkdzéseken,
képességei szerint a legjobb teljesitményt nyujtsa,
részt vesz — a vonatkozo jogszabalyokban, eldirdsokban vagy a Munkaltatd kizarolagos
mérlegelési jogkorében megallapitott gyakorisdggal és mértékben — a Munkaltatd altal
meghatarozott munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalaton, tlizvédelmi, munkavédelmi ¢és
balesetvédelmi oktatason, illetve a munkakor ellatashoz sziikséges vagy a munkavégzéshez
egyébként kacsolodd mas oktatason, rendezvényen,
koteles egészségi, fizikai €s pszichés allapotara vonatkozo teljes korii tajékoztatast adni a
Munkaltaté részére jelen szerzddés megkotését megeldzden. Amennyiben barmiféle
sériilése, betegsége, egészségiigyi problémaja van, az arra vonatkozd dokumentacié jelen
szerz6dés mellékletét kell képezze, ezzel igazolva, hogy Munkavallalo jelen szerzodés
megkdtését megel6zoen tajékoztatta Munkaltatot ezen tényekrol,
alaveti magat azoknak az orvosi vizsgalatoknak, és sziikség esetén kezeléseknek, amelyek
sziikségesek a teljesitményének és/vagy egészségének megdrzéséhez vagy javitdsahoz. A
sporttevékenységbdl eredd sebészeti beavatkozas esetén, a beavatkozast megel6zden koteles
a Munkaltatdval, a Munkaltatdo orvosaval vagy a Munkaltatoé altal megjeldlt szakorvossal
egyeztetni, nem a Munkaltato altal kijelolt orvos vizsgalatanak csak a Munkaltatd elézetes
irasbeli hozzajarulasa alapjan veti ala magéat, kivételt képez a siirg6sségi betegellatas,
a sériilésbol, balesetb6l vagy betegségbdl eredé munkaképtelensége esetén e tényrdl a
Munkaltatot haladéktalanul értesiti, valamint ebbdl eredé hidnyzasat orvosi igazolassal
igazolja, amelyet koteles a Munkaltatohoz haladéktalanul eljuttatni, illetve a Munkaltato
orvosanak vizsgalata ala vetni magat,
haladéktalanul értesiti a Munkaltatot mas sportszervezet részérdl hivatasos labdaragoként
torténd foglalkoztatasara iranyuld megkeresésrol.
A megkeresést kovetden a Munkavallaldé mas sportszervezettel kizarolag a Munkaltatd
elézetes irasbeli hozzajarulasa alapjan folytathat targyalasokat, kivéve a szerzédés lejartat
megel6z6 6 honapos idoszakot.
egyéni szponzoraldsi szerzOdést kizardlag a Munkaltatd elézetes irasbeli hozzajarulasa
esetén kothet,
részt vesz és kozremiikodik minden doppingellenes tevékenységben, tartozkodik a
doppingszerek minden fajtajanak, tipusanak hasznalatatol, felszolitasra koteles alavetni
magat doppingellendrzésnek, mintavételen megjelenni, tudomdsul veszi, hogy a
doppingszabalyok megsértése stlyos szerz6désszegésnek mindsiil, igy kiillonosen:
- Tiltott anyagnak, szarmazékanak vagy markerjének jelenléte a sportold testébél
szarmazd mintaban.
- Tiltott anyag, vagy tiltott modszer sportold altal torténd hasznalata, vagy
megkisérelt hasznalata.
- A mintaszolgaltatasi kotelezettség megtagadasa, a mintaszolgaltatas elmaradasa
megfeleld indoklas hianyaban — azt kdvetden, hogy a sportol6 az alkalmazando

doppingszabalyok szerint eldirt értesitést kapott - vagy a mintavétel
akadalyozasa egyéb modon.



y

w)

- Az ellenérzésre vonatkozo nemzetkozi kovetelménynek megfelel6 szabalyokon
alapuld, a sportolok versenyen kiviili rendelkezésre allasara, ezen belill a
sportold hollétére vonatkozd informaciok biztositasara, valamint teszten vald
részvételére vonatkozd kovetelmények megsértése. (Harom kihagyott teszt
és/vagy bejelentési vétkesség tizennyolc honapon beliil bekovetkezd barmely
kombinacidja a sportold felett joghatésaggal rendelkez6 doppingellenes
szervezetek dontése szerint doppingvétségnek mindsiil.)

- A doppingellendrzés barmely elemének manipuldlésa, illetve ennek kisérlete.

- A doppingellen6rzés barmely elemének manipulalésa, illetve ennek kisérlete.

- Uzérkedés vagy megkisérelt {izérkedés tiltott anyaggal vagy tiltott modszerrel.

betartja a Munkaltatd, a sportszovetség vagy a hivatasos labdaragd érdekképviselet

antidiszkriminacios eldirasait,

nem folytat olyan a Kotelez$ egészségbiztositas ellatasairél sz616 1997. évi. LXXXIII. Evi
torvény 18§ (6) bek. e) pontjaban és e torvény végrehajtasarol szold 217/1997. (XIL1.)
Kormanyrendelet 5/B. § (1) pontjaban kiilondsen veszélyes (extrém) sportnak, szérakoztatd-
szabadidds tevékenységének mindsiild tevékenységeket- vizisizés, jet-ski, vadvizi evezés,
hegy — és szikla maszas, magashegyi expedicio, barlangaszat, bazisugras, mélybe ugras
(bungee jumping), falmaszas, autosport, rally, holégballonozas, sarkanyrepiilés,
ejtéerny6zés, paplanerny6zés, mirepiilés-, valamint nem bobozik, siel, snowboardozik,
szankozik, vizisiel. A nem Munkaltatd tevékenysége sordn 1izott kispalyas vagy kedvtelési
futball elozetes Munkaltatoi engedélyhez kotott,

Munkavallalé kizar6lag a Munkaltatdo altal kivalasztott sportfelszereléseket viseli
munkaidejében, €s minden olyan munkajogviszonyaval 0Osszefiiggd esetben, amikor a
nyilvanossag elott a Munkaltatd labdarugojaként jelenik meg.

¢sszerli hataridén beliil tajékoztatja Munkaltatot barmely jatékos kozvetitovel kotott
szerzOdeésérol.

9. A Munkaltato koteles:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

h)

biztositani a Munkavallaldé szamara a jelen szerzodés teljesitéséhez sziikséges szakmai és
targyi feltételeket,

hataridében, késedelem nélkiil eleget tenni fizetési kotelezettségeinek,

tiszteletben tartani és betartani a Munkavallald emberi jogait, kiilondsen a szabad
véleménynyilvanitdshoz valo6 jogat, az indokolatlan megkiilonboztetés tilalmat,

az egészség- és biztonsagpolitikajaval Osszhangban, a sportszovetség szabalyzatai altal
meghatarozott mértékben gondoskodni a Munkavallalo balesetbiztositasarol, tovabba a
Munkavallalé rendszeres orvosi, fogorvosi vizsgalatarol, képzett szakemberek altal, a
Munkavallalé sporttevékenysége ellatasahoz kapcsolodoan,

nyilvantartast vezetni — a Munkaltat6 orvosa utjan — a Munkavallal6 sériiléseirdl, ideértve a
nemzeti valogatottban torténd szereplés soran elszenvedett sériilést is, biztositva ebben a
korben a bizalmas adatkezelést,

a munkavallald6 szamara maradéktalanul biztositani az eredményes felkésziiléshez és
sportolashoz sziikséges feltételeket, ideértve kiilonosen, de nem kizardlagosan a
sportfelszerelések rendelkezésre bocsatast, a labdarugds, mint csapatsport jellegével
Osszefiiggd koriilményeket, szakmai iranymutatasokat, tajékoztatasokat, rendszeres €s aktiv
sportolasi, versenyzési és edzési lehetOséget, rendszeres fizikai és szellemi képzést, valamint
az eredményes sporttevékenységgel Osszefliggésben a labdaragokkal kapcsolatos ko6zos,
egyiittes felkészitést és versenyeztetést,

tartozkodni a Munkavallaléval szembeni udvariatlan, tiszteletlen stilusti vagy hangvételii
megnyilvanulastol a jogviszony fenntartasa alatt, és azt kdvetden; koteles tovabba olyan
magatartast tantsitani, amely méltd a Munkavallalo személyéhez, az altala végzett
tevékenységhez, valamint kdteles meg6rizni a Munkavallal6 jo hirnevét;

mindenkor egyiittmiikddni a Munkavallaloval;



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

Fenti kotelezettségek megszegése stlyos szerzodésszegést valosit meg Munkaltatd részérdl, és a
Munkavallalot azonnali hatalyu felmondas joga illeti meg.

A Munkaltatd szakmai vezetése vagy iigyvezetése sajat belatdsa szerint jogosult meghatarozni, hogy
a Munkavallalé az edzésmunkajat a Munkaltatdé melyik csapatanal vagy — a 8.a) alpontban
foglaltakkal 6sszhangban — egyénileg vagy milyen mas modon koteles végezni, illetve melyik csapat
mérkdzésein koteles részt venni.

A jelen szerzodés fennallasanak ideje alatt a Munkavallalé jatékjoganak hasznalati jogaval
kizarolagosan a Munkaltaté rendelkezik, amely rendelkezési joga kiterjed az ellenérték fejében mas
sportszervezet részére torténod ideiglenes (kolcsonadas) vagy végleges atengedésére vagy atadasara,
feltéve, ha ahhoz a Munkavallal6 el6zetesen, irasban hozzajarul.

Amennyiben a Munkavallalé a Munkaltaté altal kijelolt orvos véleményét vitatnd, ugy jogosult egy
fiiggetlen orvos véleményét kérni. Ha az orvosi megallapitasok, illetve szakértéi vélemények
eltéréek, akkor a felek megallapodnak egy fliggetlen harmadik szakérté személyében, akinek a
véleménye a felekre nézve kotelezo.

III. A MUNKAVISZONY IDOTARTAMA

A munkaviszonyt a felek az Egyéni Feltételekben meghatarozott hatarozott idétartamra hozzak 1étre.
A Munkavallalé munkaba lépésének napja az Egyéni Feltételekben meghatarozott nap.

IV. A MUNKA DIiJAZASA

A Munkaltatdé a Munkavallalé részére munkabért fizet. A Munkaltato a Munkavallaldé személyi
alapbérét a targyhot koveté honap Egyéni Feltételekben meghatarozott napjaig - de legkésobb 20.
napjaig - atutalassal koteles megfizetni, amely munkabér mértéke szintén a munkaszerz6dés részét
képezod Egyéni Feltételekben keriil meghatarozasra.

A felek megallapodnak, hogy amennyiben a sportszervezet kiesik abbdl az osztalybol, ahol a
szerz6déskotés idOpontjaban szerepelt, akkor a Munkavallald személyi alapbérét a Munkaltatd az
Egyéni Feltételekben meghatarozott szazalékkal — de legfeljebb 50 %-kal — csokkentheti, azzal, hogy
amennyiben az alapbér-csokkentés mértéke meghaladja az eredeti alapbér 30%-at, abban az esetben a
Munkavallalot megilleti az azonnali hatalya felmondas joga.

A felek a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 145. § (1)
bekezdésében biztositott felhatalmazassal élve, megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 alapbére
magaban foglalja az Mt. 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot, abban az esetben, ha az a
Munkavallalot megilletné.

A Munkavallalo kifejezetten akként nyilatkozik, hogy a jelen szerzddés alapjan 6t megilleté minden
juttatdsnak a mindenkori minimalbért meghaladé része utdn az egyszerlsitett kozteherviselési
hozzajarulasrol szol6 2005. évi CXX. torvény (a tovabbiakban: EKHO toérvény) rendelkezései szerint
kivanja ado- ¢és jarulékfizetési kotelezettséget teljesiteni. A Munkavallald tudomassal bir arrol, hogy
a juttatas mindenkori minimalbérnek megfeleld része utan mind maga — mint Munkavallalo —, mind a
Munkaltatd az altalanos ado- és jarulékfizetési jogszabalyok szerint teljesiti kitelezettségeit, mig a
mindenkori minimalbért meghalado juttatasrész tekintetében a Munkavallalot 15%-os, a Munkaltatot
pedig 20%-os add- és jarulékfizetési kotelezettség terheli Gsszhangban a hivatkozott térvényi
rendelkezésekkel. A Munkavallald ezen nyilatkozata visszavonasig, illetve a torvényi kizaro
feltételek bekovetkezéséig érvényes.

A Munkavallalo, osszhangban az EKHO valasztasara iranyuld nyilatkozataval, tudomasul veszi,
hogy a megfizetett ekho alapjan tarsadalombiztositasi ellatasokra az EKHO t6érvény 12.§-ban
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foglaltak szerint jogosult, azzal, hogy a tarsadalombiztositasi ellatasokat a munka torvénykonyvével
Osszhangban koételes alkalmazni Munkaltato.

A Munkaltaté tudomasul veszi a Munkavallald fenti nyilatkozatat. Az EKHO torvény 10. § (1)
bekezdése alapjan, a Munkaltatot terhelé — megallapitott és a Munkavallalotol levont — egyszertisitett
kozteherviselési hozzajaruldst a Munkaltaté az ad6zas rendjérdl szold 2003. évi XCIIL. tdrvény
rendelkezései szerint vallja be és fizeti meg. Munkaltato nyilatkozik, hogy a munkaviszony keretében
kifejtett sporttevékenysége soran tortént baleset (iizemi baleset) esetén a Munkavallald részére
szerzOdés szerinti teljes munkabérét folyositia a munka torvénykonyve rendelkezéseinek
megfelel6en, a Munkavallal6 részére folyositott tarsadalombiztositasi 6sszeg levonasaval.

V. A MUNKAVEGZES HELYE

A munkavégzés helye: Magyarorszadg kozigazgatési teriilete, ezen beliil elsdsorban a Munkaltato
mindenkori, stadionja, sportlétesitményei, mas sportszervezetek sportlétesitményei stb. azzal, hogy —
a munkakor jellegébdl adéddéan — a Munkavallald a munkajat ténylegesen a Munkaltato altal
egyoldalt nyilatkozattal kijelolt akar belfoldi, akar kiilfoldi helyeken is koteles végezni, amely a
Munkaltatd székhelyétol, telephelyeitdl eltérd helyre is eshet.

VI. A MUNKAIDO, PIHENOIDO, A SZABADSAG KIADASA

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalo6 munkaiddkeretben, egyenldtlen munkaid6-
beosztasban dolgozik. A Munkavallalé tudomésul veszi, hogy a Munkaltatd a munkaidejét hat havi
munkaidékeretben hatarozza meg, napi 8 6ras munkaidoét alapul véve. A munkaidékereten beliil a
munkaid6t a Munkaltatd szakmai vezetése jogosult beosztani.

A felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallal6 munkasziineti napokon is rendszeresen
foglalkoztathato.

A szerz6do felek megallapodnak abban, hogy az Mt. 143. § (2) bekezdésében meghatarozott
esetekben szabadidd jar, amelyet legkésobb a targyévet kovetd év december harmincegyedik napjaig
kell kiadni. Egyebekben a rendkiviili munkaidére vonatkozdéan, a mindenkor hatalyos
munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok az iranyaddak.

A Munkaltaté a pihenénapokat hathavonta — részben vagy egészben — Osszevontan is kiadhatja
Munkavallaléonak. A Munkaltatdé a pihendidére vonatkoz6é rendelkezéseket a vezetdedzo
iranymutatasa alapjan elére hatarozza meg, figyelembe véve a hatalyos jogszabalyi rendelkezéseket
¢s a csapat, illetve a Munkavallalo edzésinek, mérkézéseinek, egyéb foglalkozasainak idébeosztasat.
A Munkavallalét az Mt. szerinti napokban meghatarozott alapszabadsag és az Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsag illeti meg, amely kiadasara a Munkaltatdé elsddlegesen a bajnoki idények kozott
koteles, azzal, hogy azt legaldbb 15 nappal korabban kozli a Munkavallaloval. A Munkavallalo
kérheti legfeljebb 7 munkanap szabadsag legfeljebb két részletben valo kiadasat, legalabb 15 nappal
a szabadsag kezdete el6tt, amelyet Munkaltatd koteles teljesiteni. A Munkavallalonak a 7 munkanap
szabadsag igénybevételére vonatkozo igénye soran figyelemmel kell lennie a Munkaltatd érdekeire,
igy kiilonosen az elsd csapat edzés- és mérkézésidpontjaira. Evente legaldbb tizennégy nap
szabadsagot a Munkaltato egybefiiggen koteles kiadni.

A felek kifejezik azon szandékukat, hogy a munkaviszony soran naptari évenként megallapodnak
abban, hogy az Mt. 123. § (6) bekezdése alapjan, a Munkavallal6 részére jaro Mt. 117. §-a szerinti
potszabadsagot a Munkaltatd az esedékesség évét kdvetd év végéig adja ki.

A Munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikddését kozvetleniil és stilyosan érintd
ok esetén a szabadsag kiadasanak kozolt idépontjat modosithatja, és a Munkavallalo mar megkezdett
szabadsagat megszakithatja.
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VII. ESZKOZOK RENDELKEZESRE BOCSATASA, HASZNALATA

A Munkaltaté a Munkavallald6 munkajanak végzéséhez sziikséges sportfelszereléseket, sport- vagy
egyéb eszkozoket, berendezési targyakat bocsathat a Munkavallald rendelkezésére munkaveégzés
céljabol, a munkavégzés idejére. A Munkavallalo ezen felszerelésekért és eszkdzokért teljes anyagi
felelosséggel tartozik, koteles azokat jogszeri célokra felhasznalni, azok 4allapotat megovni,
rendeltetésszerii  haszndlhatosdgat  biztositani, a  munkaviszony  megsziinésével vagy
megsziintetésével a munkaltatonak azokat visszaszolgaltatni. A természetes elhasznalodas miatti,
rendeltetésszerli hasznalat miatt bekdvetkezo értekesokkenésért Munkavallalo nem felel.

VIIL. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A jelen munkaszerzddés rendelkezései szigortan bizalmasak. Felek nem jogosultak a
munkaszerz6dés rendelkezéseinek, feltételeinek barmely mas személy részére torténd kiadasara
(kivéve, ha ez jogszabalyi vagy hatdsagi kotelezettség teljesitéséhez vagy szakmai/pénziigyi
tanacsadas igénybevételéhez sziikséges vagy ahhoz a masik fél el6zetesen irdsban hozzajarult).

A Felek a munkaviszony fennallasa alatt bizalmas, illetve iizleti titkot képezd informacidkhoz
juthatnak hozz4. A Felek a munkaviszony fennallasa alatt, illetve azt kdvetéen sem jogosultak a
tevékenységiikkel kapcsolatos, a munkaviszony keretében birtokukba keriilt informacidkat harmadik
személyek részére atadni, hozzaférhetdvé tenni, illetve azokat bArmely mas modon (akar sajat vagy
harmadik személy céljara) felhasznalni. Ez magaban foglalja kiilondsen, de nem kizarolagosan a
Munkaltaté altal végzett tevékenység kiillonbozo folyamataira, iizletmenetére, sportszakmai és tizleti
terveire, koltségvetésére, elszamolasaira és pénziigyeire vonatkozé informaciokat (ideértve barmely
sportoldra, sportszervezetre, ligyfélre, megrendelére, vevore, beszallitora, munkavallalora vagy
termékre vonatkoz6 informacidt) vagy barmely olyan informdaciot, amelyr6l a Munkavallalo
¢sszerlien gondolhatja, hogy az a Munkaltatéra nézve bizalmas informaci6, kivéve, ha ezen
informaciok atadasahoz a Munkaltatdé kifejezetten eldzetesen irasban hozzajarult. Felek fenti
kotelezettségei korlatlan ideig fennallnak.

A Munkavallalo koteles a titoktartasi kotelezettségét a Munkaltatd szervezetén és a Munkaltato altal
mikddtetett csapatokon beliill is szem el6tt tartani, nem jogosult mas munkavallalok, sportolok
részére bizalmas informacidkat atadni, kivéve, ha ez a feladatai ellatasahoz kifejezetten sziikséges.

A jelen VIIL fejezetben foglaltak megsértése a munkaszerzodésbol szarmazo 1ényeges kotelezettség
jelentds megsértését jelenti és azonnali hatalyu felmondast vonhat maga utan, tovabba a sérelmet
szenvedett fél részére a masik fél teljes kartéritési kotelezettséggel tartozik.

IX. A MUNKAVISZONY MEGSZUNESE ES MEGSZUNTETESE

A munkaviszony megsziinik a Munkavallald halalaval, a Munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,
jelen szerz6dés III. pontjdban meghatarozott id6 lejartaval, tovabba a Munka Torvénykonyvében
meghatarozott mas esetben.

A munkaviszony megsziintethetd koz0s megegyezéssel, felmondéssal, azonnali hatalya
felmondassal, az Mt. rendelkezéseivel 0sszhangban.

A Munkaltaté a munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) afelszamolasi eljaras tartama alatt vagy
b)  ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik

vagy



¢) ha Munkaltatd csapata kiesik abbdl az osztalybdl, amelyben a szerzédéskotés
idopontjaban szerepelt, vagy onnan barmely okbdl kizarjak, vagy nem kap licenszet az
adott bajnoksagban a kovetkez6 évi indulashoz. Munkaltato a jelen alpontban rogzitett
felmondasi jogat a bajnoksag utolsd hivatalos mérkdzésétdl szamitott 30 napon beliil
jogosult gyakorolni.

37. A Munkavallalé a munkaviszonyt az alabbi esetekben jogosult felmondassal megsziintetni:

a) azonnali hatallyal, ha Munkaltato csapata kiesik abbdl az osztalybol, amelyben a
szerzodéskotés idGpontjaban szerepelt, és a Munkaltatd egyoldalian 30% mértéket
meghaladdan csokkenti a Munkavallalé személyi alapbérét a jelen szerzodés 16. pontjaban
foglaltakkal G6sszhangban; tgyszintén amennyiben Munkaltatd csapatit barmely okbol
kizarjak abbol a bajnoki osztalybol amelyben a szerzédéskotés idépontjaban szerepelt,
vagy nem kap licenszet a kovetkez6 évi indulashoz vagy valamely okbodl (pl. koztartozas
fennallasa stb.) a sportszervezet nem indulhat (nem nevezhet), vagy sajat elhatarozasabol
nem ¢l indulasi jogaval, vagy egyetlen bajnoksadgba sem nevez, vagy alacsonyabb bajnoki
osztalyba nevez, mint amelyre jogosult. A jelen alpont szerinti esetekben a Munkavallalo
azonnal atigazolhaté és jatékjogosultsaggal rendelkezik, amennyiben felmondja a
szerzOdését, és ezt igazolja az MLSZ Versenyigazgatosiaga iranyaban. Munkavallald a
jelen alpontban rogzitett felmondasi jogat a bajnoksag utolsdé hivatalos mérkézésétol
szamitott 30 napon beliil jogosult gyakorolni.

b) Ha elharithatatlan koriilmény a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy az a
Munkavallaléra aranytalan sérelemmel jarna.

38. A Munkaltatd vagy a Munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalyG felmondassal is
megsziintetheti, amennyiben a masik fél a munkaviszonybol szarmazé lényeges kotelezettségét

39.

szdndékosan vagy stlyos gondatlansiggal, jelentds mértékben megszegi, vagy egyébként olyan
magatartast tantsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatalyt felmondas tekintetében, a munkaviszonybol szarmazoé lényeges kotelezettség

Munkavallal6 altali jelentés megszegésének, illetve a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné tevo
munkavallaloi magatartasnak mindsiilnek kiilondsen a kovetkezok:

a munkaszerz6dés II. fejezetében foglalt vagy a munkaszerzddésben kifejezetten ekként
meghatarozott kitelezettségek Munkavallalo altali megszegése;

vérvizsgalat vagy egyéb arra alkalmas modszer alapjan megéallapitott, alkohol vagy a
munkavégzési képességre egyébként hatranyosan hatd szer vagy doppingszer befolyasa alatti
allapotban torténé munkara jelentkezés, illetve munkavégzés, valamint a vér-, vizelet- vagy
mas hasonl6 vizsgalat megtagadasa;

a Munkavallaloval szemben jogerds doppingbiintetés kiszabasa;

tiltott sportfogadasban torténd részvétel targyaban nyomozas meginduldsa a Munkavallaloval,
mint gyanusitottal szemben;

a Munkaltatd sportszakmai vagy piaci versenytarsaival vagy azok alkalmazottaival,
megbizottjaival vald bizonyitott, a Munkaltaté sportszakmai vagy Tlizleti érdekeit sértd
egyeztetés, ide nem értve a jelen szerzddés 8. q) pontjaban rogzitett targyalasokat;

a munkaltatéi jogok gyakorlojaval vagy mas felettessel, a szakmai stab tagjaival vagy a
Munkaltatd, illetve mas sportszervezet sportoloival, szurkoléival, alkalmazottaival,
megbizottjaival, lizleti partnereivel, tamogatoival, a jatékvezet6kkel udvariatlan, tiszteletlen
stilusti vagy hangvételii viselkedés;

barmely mérkézésrol, edzésrol, felkésziilési programrol, egyeb elére meghatarozott eseményrol
jelentds indok nélkiili, igazolatlan mulasztas; e mulasztas alol a Munkavallalo — egyidejiileg
magat megfeleld igazolassal kimentheti;
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- a munkahelyi 1égkor hatranyos befolyasolasa, és/vagy Osszeférhetetlen, vagy a munkatarsakkal
valo egyiittmiikodést egyébként megnehezitd vagy lehetetlenné tevd magatartds tanusitasa,
kiilondsen, amennyiben ennek kovetkeztében a munkatarsak, sportold tarsak jelzik az
egylittmiikodéssel kapcsolatos kifogasukat;

- a mérkozés befolyasara alkalmas jogellenes cselekmény elkdvetése, annak kisérlete, arra valod
felbujtds vagy abban valé barmilyen részesség, kozremiikodés, Osszeghatarra vald tekintet
nélkiil;

- a Munkavallal6 jatéktol valo jogerds eltiltasa 3 honapot vagy 5 mérkdzést meghalad;

- a Munkavallal6 szabadsagardl 4 naptari napot meghalad6 késéssel érkezik vissza, vagy a téli
illetve nyari felkésziilésre 4 naptari napot meghalado késéssel érkezik; kivéve, ha késés indoka
bizonyithaté médon a munkavallalé szamdra elharithatatlan kiilsé koriilmény;

- asportszovetség a Munkavallald hivatasos sportoloi versenyengedélyét visszavonja.

A felek megallapodnak, hogy az azonnali hatalyG felmondas tekintetében, a munkaviszonybol
szdrmaz6 1ényeges kotelezettség Munkaltato altali jelentés megszegésének mindsiil kiilondsen, ha a
Munkaltaté a 9.b) alpontban foglalt kotelezettségét nem teljesiti. Az azonnali hatalya felmondas
jogat ebben az esetben a Munkavallalo csak azt kovetden gyakorolhatja, hogy a Munkaltatdé a
Munkavallal6 legalabb 1.5 havi (45 nap) munkabérének megfizetésével esett késedelembe, és a
Munkavallalé a Munkaltatdt a szerzédésszer teljesitésre legalabb 15 (tizenot) napos hataridovel
irasban felszolitotta és a hatarido eredményteleniil telt el.

X. EGYEB JOGKOVETKEZMENYEK ALKALMAZASA

Az Mt. 56. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan, a felek megallapodnak, hogy a
Munkavallal6 vétkes kotelezettségszegése esetén — a sajat kizardlagos hataskorében és mérlegelési
jogkdrében, az azonnali hatalya felmondas helyett vagy azt megel6z6en — a kotelezettségszegés
sulyatol fiiggden, az aldbbi hatranyos jogkovetkezményeket alkalmazhatja a Munkaltatdé vele
szemben:

a) szobeli vagy irasbeli figyelmeztetés;

b) vagyoni hatranyt megallapitdé jogkovetkezmény (pénzbiintetés) els6 esetben (a
jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyado havi alapbér 66%-aig terjedden);

C) vagyoni hatranyt megallapitd jogkovetkezmény (pénzbiintetés) ismételt esetben, az elsé
pénzbiintetés megallapitasat kovetd egy éven belil vagy az ismételt pénzbiintetés
megallapitasat kovetden barmikor (a jogkdvetkezmény megallapitasakor iranyadd havi alapbér
66%-aig terjedden).

A Munkavallald vétkes kotelezettségszegésének mindsiil a Munkavallaldé munkdjara vonatkozo
szabalyok vétkes megszegése vagy a Munkaltatdo belsé szabalyzataban ilyenként vagy fegyelmi
vétségként meghatarozott magatartas, mulasztas vagy olyan magatartas, mulasztas, amelyhez a
Munkaltaté belso szabalyzata hatranyos jogkdvetkezményt fiiz.

A Munkavallal6 a jelen munkaszerz6dés alairasaval —az Mt. 161. § (2) bekezdés a) pontja alapjan —
hozzédjarul ahhoz, hogy a Munkaltatd a Hazirenddel illetve egyéb szabalyzat rendelkezéseivel
Osszhangban megallapitott pénzbiintetés Osszegét a munkabérébdl és/vagy mas, részére jard
juttatasbol — a Munkavallalo havi személyi alapbére 33%-anak erejéig — havonta levonja.

A felek rogzitik, hogy a hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasakor azok sorrendisége
értelemszeriien csak az el6z6 pont b)-c) alpontjai tekintetében kotott, egyébként a Munkaltato — a
Munkaltatd vonatkozo szabalyzataval Gsszhangban - az eset Osszes koriilményit mérlegelve dont,
hogy figyelmeztetést, vagy vagyoni hatranyt tartalmazo jogkdvetkezményt alkalmaz. A hatranyos
jogkdvetkezményt irasba kell foglalni és indokolni kell, és vele szemben a Munkavallalot megilleti a
jogorvoslat joga, melyet keresettel érvényesithet a kozléstol szamitott 30 napon beliil a teriiletileg



illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birosag el6tt. A Munkavallalo ezen, a jogorvoslati
lehetoségére is kiterjedo tajékoztatast kifejezetten tudomasul veszi.

XI. VEGYES RENDELKEZESEK

43. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerzdés elvalaszthatatlan mellékletét képezd Hazirendet és
Fegyelmi Szabalyzatot atvette, annak tartalmat a Munkaltatd ismertette, elmagyarazta részére, az abban
foglaltakat a Munkavallalé magara nézve kotelezOnek elismeri, feltéve, ha fenti szabalyzatokat, valamint
a Munkaltat6 egyéb szabalyzatat alairdsaval igazoltan megismerte.

44. A Munkaltato tdjékoztatja Munkavallalot, hogy vele szemben a munkaltat6éi jogkort az Egyéni
Feltételekben meghatarozott felettese gyakorolja, azzal, hogy az utasitasi és ellendrzési jog gyakorldsa a
mindenkori vezetéedzot, edzoket és kapusedzot, valamint csapatorvost is megilleti.

45. Munkaltatod kijelenti, hogy amennyiben a Munkavallalé a munkavégzése mellett tanulmanyokat is
folytat, igy ehhez valamennyi, rendelkezésére allo eszkozt, lehetGséget és feltételt megad, és azt aktivan
segiti, feltéve, ha az a munkavégzést nem akadalyozza.

46. A felek tudomasul veszik, hogy a jelen munkaszerzddést a Magyar Labdaragd Szovetség (a
tovabbiakban: MLSZ) vonatkozé szabalyzata alapjan, a Munkaltatd megkiildi az MLSZ hataskdorrel
rendelkezd szervezeti egysége részére. Amennyiben munkaltatd nem kiildi meg az MLSZ részére az
alairt munkaszerz6dést és annak mellékleteit, igy a Munkavallalé jogosult azt benyujtani az MLSZ
részére. Megkiildi jelen szerzodést Munkaltato tovabba az adohatosag €s mas olyan hatéosagok szamara is
melyeknek jelen szerzodést sziikséges vagy lehetséges megismerniiik, ideértve nem kizardlag a
biztosito(ka)t, bevandorlasi és munkaiigyi hatosagokat.

47. A Munkavallalé elfogadja, hogy, amennyiben a Munkaltaté elsé csapataba nem keriil be, vagy a
szakmai vezetés dontése alapjan atkeriil a Munkaltatdé masodik vagy tovabbi csapatdhoz, alapbére a
dontést kovetd honap 15. napjatdl kezdddden a 15. pontban meghatarozott 6sszeg Egyéni Feltételekben
meghatarozott szazalékara — de legfeljebb 50%-4ra — csokken.

48. A munkaszerzodés egyes rendelkezéseinek esetleges érvénytelensége nem érinti a szerzodés tobbi
részének érvényességét. Amennyiben jelen szerz6dés valamely részre jogszabaly modositas vagy jabb
jogszabaly rendelkezése kovetkeztében érvénytelenné valik, Felek kotelesek jelen szerzodést az
érvénytelenség bekovetkeztét kovetden a jogszabalyi rendelkezéseknek megfeleléen haladéktalanul
modositani. A szerzddésnek — jogszabalyi rendelkezés kovetkeztében — érvénytelenséggel nem érintett
részei valtozatlanul hatdlyban maradnak. Amennyiben a szerz6édés valamely része érvénytelen, ugy
helyette a munkaviszonyra vonatkozo szabalyt, illetve a szerz6dés rendelkezéseit kell alkalmazni.

49. A felek megallapodnak, hogy az esetleges jogvitajukat megkisérlik békés tuton, targyalas soran
rendezni. Ennek eredménytelensége esetén — az MLSZ és a FIFA szabalyzatban meghatarozott esetekben
— az MLSZ vagy FIFA hataskorrel rendelkezd szervezeti egységéhez, munkajogi vita esetén az
illetékességgel és hataskorrel rendelkezé Kozigazgatasi és Munkaiigyi birosaghoz, illetve minden mas
esetben a felek a jogviszonybol eredd vitijukra a Sptv. 47. §-a alapjan kikotik a Sport Allandd
Valasztottbirosag kizarolagos hataskorét. A valasztott birdk szama harom; az eljards rendjét a
Valasztottbirosag eljarasi szabalyzata alkotja.

50. A felek a jogviszonyukra vonatkozoan a magyar jog szabalyait alkalmazzak. A jelen
munkaszerzédésben nem szabalyozott kérdésekben az Mt.,, a Sporttérvény és mas vonatkozod
jogszabalyok, valamint a Munkaltaté, MLSZ, az UEFA és a FIFA szabalyzatai az iranyaddak.

51. A jelen munkaszerzddés barmilyen modositasara, kiegészitésére a felek irasbeli megallapodéaséval
keriilhet sor.

52. A jelen munkaszerzodéssel egyidejiileg Munkavallalo alairasaval igazoltan atvette és tudomasul vette
a Munkaltato szabalyzatait.



53. Felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerz6dés elvalaszthatatlan részét képez6 Egyéni Feltételekben
meghatarozott rendelkezések nem allhatnak ellentétben a munkaszerz6dés eldirasaival, azokat csupan
kiegészithetik, mindenkor a szerzddés rendelkezéseivel 6sszhangban, azokra figyelemmel.

XIl. EGYENI FELTETELEK

A jelen munkaszerzédés ...... példanyban keriilt aldirasa, amelyet a felek elolvastak, és azt, mint
akaratukkal mindenben megegyezdt helybenhagydlag alairtak. Az aldirdssal egyidejlileg a
munkaszerzodés egy eredeti példanyat a Munkaltatd a Munkavallalonak atadta. Az MLSZ-hez torténd
munkaszerzodés benyujtasat kovetéen a Munkaltatd koteles egy, a leadast igazolandd egy eredeti
példanyt is dtadni a Munkavallalonak, amennyiben 6 ezt kéri.

Szakag megnevezése, mellyel kapcsolatosan a szerzodést kototték

(labdarugés / futsal / strandlabda): ...............co

Elsé hivatasos szerzodés? (a megfeleld alahtizando): igen  / nem

A szerzédés idétartama: ............. ..............-tOI/tOl ...l -ig

A Munkavaillalé munkaba 1épésének napja: ............. ....... .......

A szerzddés idétartamara vonatkozoé egyéb rendelkezések részletesen (rendelkezés hianyaban az

iiresen hagyott rész kihtizandd):

A labdarigé munkabérének osszege és devizaneme (brutté): ...........................

A munkabér Kkifizetésének napja: ............................

A munkabérre vonatkozo egyéb rendelkezések részletesen (jelen munkaszerzédés IV. fejezete 16.

pontjanak és XI. fejezete 47. pontjanak figyelembevételével):

A jatékos kivasarlasi arara vonatkozoé rendelkezések (megallapodas hianyaban az iiresen hagyott

rész kihuzando):

Adozas tipusa: EKHO (egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas)

A labdarugénak fizetendé egyéb juttatis(ok) (megillapodas hidnydban az iiresen hagyott rész

kihtizando6):



A jatékjog hasznalati joganak a labdarugé altali atadasaért, a labdariugoénak fizetett netté
ellenérték (igazolasi dij) 6sszege és devizaneme (amennyiben a szerzédéskotéskor tortént / késébb

torténni fog ilyen jellegii kifizetés, megallapodas hianyaban az iiresen hagyott rész kihuzando):

A jatékjog hasznalati jogaért fizetett netto ellenérték (igazolasi dij) Kkifizetésének feltételei

(megallapodas hianyaban az iiresen hagyott rész kihuzandd):

A munkaltatoi jogkort gyakorlo felettes: .......................... ...

A munkavégzés helye: ....... ...

Kiskoru labdarugoéval valé szerz6déskotés esetén

A torvényes képvisel6jének leanykori neve: ...........................

A torvényes képvisel6jének sziiletési helye, ideje: ..................... y et e e
A torvényes képvisel6jének allandé lakcime: ..................... g et e e

A torvényes képvisel6jének személyazonosité igazolvanyanak szama: ..................................

[Felek egyiittesen kijelentik és tényként rogzitik, miszerint a labdaragd és a sportszervezet kozotti
szerzodéskotéskor a ...l képviseletében eljard ... az

MLSZ-nél regisztralt ,, Kozvetitd” szolgaltatasait vették igénybe.]

A jelen szerz0dés magyar €S ..............ceiiiiiiiianinn nyelven késziilt (a forditdst a Munkaltatod
készitette). A magyar €S ...........ccoiiiiiiniininin nyelven késziilt szerzodések kozott vita esetén a

.............................. nyelvil szerz6dés az iranyado.

Felek a szerzédést eclolvastak, értelmezték, és mint szerzédéses akaratukkal mindenben megegyezot,

jovahagyolag irtak ala.

Kelt: oo, e e s
Munkaltato Munkavallalo
Kozvetitd Torvényes képviseld
(kozvetito igénybevétele esetén, (kiskoru labdartigé esetén,

egyébként kihtizando) egyébként kihtizando)



